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Як минув рік для команди? 

 

 

Для мене 2025 рік в “Зеленій Хвилі” став роком відкриттів. 

Ми бралися до речей, що за моєї роботи в організації ще не 

робили. Спільні міні-проєкти з УКМ (Українська 

кліматична мережа), співпраця з новим для нас донором 

Arbor Day Foundation, вплетення до нашої діяльності 

важливої для мене теми пам’ятування та вшанування 

загиблих внаслідок збройної агресії РФ. 

 

Євгенія Микитянська,  

виконавча директорка ГО “УЕК “Зелена Хвиля”. 

 

Цей рік став для мене часом глибокого 

переосмислення міської екології через 

призму людських доль та соціальної 

відповідальності, де центральне місце посів 

Ірпінь. Завдяки підтримці Arbor Day, нам 

вдалося трансформувати звичайне 

озеленення у потужний проєкт «Дерева 

пам’яті», де висаджені рослини стали 

живими символами для родин загиблих 

захисників та цивільних. Робота з громадою 

та місцевим самоврядуванням розширилася до створення унікальних освітніх 

маршрутів — великої та малої «Дубостежок», де школярі не лише допомагали 

рахувати екопослуги, а й ставали авторами аудіоказок про вікові дуби. Від 

порятунку сосен у ірпінському парку до висадки нащадків легендарного Дуба 

Прадуба — кожна ініціатива була спрямована на те, щоб надати деревам 

суб’єктності та довести: ми працюємо не просто заради екології, а насамперед 

задля людей, створюючи простір, де природа і пам'ять стають єдиним цілим. 

Для мене цей рік пройшов під знаком Ірпеня. Тут відбулося стільки подій, що 

вкотре підтвердився мій головний принцип: якщо щось справді важливо — просто 

бери і роби. 

Наталія Василенко, 

членкиня організації, менеджерка проєктів 
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За цей рік роботи організації я усвідомила, наскільки 

багато залежить від людей, їхнього сприйняття, 

розуміння. Втілення ідеї “Дерева пам’яті” стало чимось 

надзвичайно новим, та водночас важливим і значущим 

для організації. Це не просто висадка дерев - це 

підтримка, прийняття, розуміння та усвідомлення того, 

наскільки глибокий сенс можуть мати прості речі. 

Також я побачила з допомогою соціальних мереж 

організації, що рівень зацікавленості у наших інфо 

продуктах надзвичайно високий! Численні коментарі, 

поширення та збереження створених нами посібників, 

досліджень та ін. говорить про те, що ми рухалися в 

правильному напрямку. 

Дар’я Макуха, комунікаційна менеджерка ГО “УЕК “Зелена Хвиля” 

 

Для мене 2025 рік в “Зеленій Хвилі” — це концентрація 

повністю на аспектах створення, збереження та догляду 

деревних насаджень у громадах. Важливим фокусом 

стало заглиблення у соціальні аспекти цінності дерев у 

громадах, зокрема щодо памʼятування та вшанування 

через дерева, висвітлення місцевої історії через 

створення екостежки з старовіковими деревами, ну і 

поглиблення теми екосистемних послуг дерев. 

Важливим досягненням стало також написання 

посібника щодо підбору асортименту деревних видів під 

потреби громад та аспектів створення деревних 

насаджень в контексті множинних 

соціально-екологічних викликів. 
 

Олена Козак, 

членкиня організації, експертка 
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Про організацію 

Громадська організація «Український екологічний клуб «Зелена 

Хвиля» – це команда професійних екологів, тренерів та активних 

учасників екологічного руху в Україні.  

    Ми діємо з 2008 року.  

Місія: займаємося освітою і просвітою, заради збереження і 

мінімізації негативного впливу на природне довкілля, піклуючись про 

теперішнє і майбутнє людства.   

Гасло: жити екологічно: зелене світло – зеленим ідеям! 

Наші цінності 

�​Чесність. Члени організації ведуть екологічний спосіб життя, який просувають 

в суспільстві.  

�​Невимушений екоактивізм. М’який підхід допоможе людям навчитися 

еко-відповідальності.  

�​Професіоналізм. Кожен працівник організації прагне високого 

професіоналізму у виконанні своїх обов’язків. Ми невпинно навчаємось і 

підвищуємо кваліфікацію. 

�​Достовірність. Зелена Хвиля завжди перевіряє інформацію, якою оперує в 

своїй діяльності, і протидіє недоброчесності та маніпуляціям екологічними 

даними.  

�​Підтримка. Підтримуємо екологічні ініціативи людей, організації, 

неформальних груп. Підтримуємо ініціативи членів організації, експертів та 

волонтерів.  

Напрямки діяльності 

●​ Освіта для сталого розвитку (впровадження ігрового методу в 

екологічну освіту); 

●​ Екологічні аспекти соціальної відповідальності бізнесу 

(впровадження ідеї зеленого офісу в роботу організацій); 

●​ Адвокація екологічної освіти; 
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●​ Протидія зміні клімату (громадський активізм та наукові дослідження з 

ролі міського озеленення в створенні комфортного мікроклімату для 

місцевих жителів); 

●​ Підтримка екологічних суспільних ініціатив. 

Членство у національних та міжнародних мережах, 

співпраця 

▪​ з 2019 року організація має статус спостерігача Рамкової конвенції ООН зі 

зміни клімату. 

▪​ з 2014 року член Української кліматичної мережі (УКМ). В рамках співпраці 

бере участь у щорічних зборах, голосуванні та роботі у напрямку освіти і 

адаптації до зміни клімату.  

▪​ співпраця з Дунайсько-Карпатською програмою WWF International (з 

листопада 2014). 

▪​ у 2013 першою ГО в Україні отримала статус NGO – National supporter 

of Gold Standard в Україні, може брати участь у громадських слуханнях та 

офіційно надавати свої коментарі щодо проектів, які скорочують викиди 

парникових газів і сприяють сталому розвитку та які подаються на 

сертифікацію Gold Standard. 

▪​ з 2010 року член Глобального договору ООН в Україні 

▪​ з 2023 року член Міжнародної кліматичної мережі CAN Europe 
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http://climategroup.org.ua/
http://www.goldstandard.org/
http://www.globalcompact.org.ua/UA/about/what
https://caneurope.org/


 

НАШІ ПРОЄКТИ 

 

Марафон #УКМ25 

В рамках проведення Марафону #УКМ25 нашими 

експертками та партнерками були проведені сесії  

настільної гри “Keep Cool” та вікторини для вчителів 

школи на кліматичну тематику. 

Було проведено 6 ігор замість 5 запланованих.  

Було передано в зацікавлені заклади 5 комплектів 

ігор, а саме в Ірпінський академічний 

ліцей, Львівський державний університет безпеки 

життєдіяльності, Кременецьку обласну 

гуманітарно-педагогічної 

академію ім.  Тараса Шевченка, 

географічний факультет 

Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича, Педагогічний коледж 

Львівського Національного університету ім Івана Франка. 

Загалом було проведено два тури вікторин для вчителів 

початкових класів  та 

для вчителів старших класів. 

Відповіді збиралися через гугл-форми. Переможці були 

визначені за найбільшою кількістю  

балів і нагороджені призами, що складалися з еко 

літератури. 

“Ірпінські дуби-велетні: екомаршрут живих легенд”  

Новим викликом для команди стала розробка екскурсійного маршруту. Початкова 

ідея була простою: обрати вікові дерева, порахувати їхні екопослуги та встановити 

таблички. Проте в процесі ми занурилися в історію місцевості та біографії 

видатних ірпінців. 

Так з’явилися дві «Дубостежки»: 

1.    Загальноміська: довгий маршрут через усе місто, що розкриває теми 

зміни клімату, правильного догляду за деревами та руйнує міські 

стереотипи. 

2.    Мала Дубостежка: розроблена спеціально для молодших школярів у 

межах парку. 

До створення маршруту долучилися й самі діти: старші допомагали з 

розрахунками екопослуг, а молодші створювали казки та малюнки. Мала стежка 

налічує 5 дубів, про кожен з яких записано аудіоказку, озвучену дітьми. 

Найкращою нагородою для маленьких авторів стали значки «Я автор казки» та 

екскурсія від ірпінської казкарки Таші Торби. 
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Висадка дерев в Ірпені+створення посібника. 

Сила партнерства та «Дерева пам’яті» 

Те, що починалося як освітня висадка дерев для школярів, переросло у значно 

глибший проєкт. Наша команда стала співорганізатором акції «Дерева пам’яті». 

Завдяки підтримці Arbor Day Foundation 

ми забезпечили акцію якісним 

посадковим матеріалом. Разом із 

родинами загиблих захисників та 

мешканцями, які пережили окупацію, 

ми висадили дерева, що стали живими 

пам’ятниками. 

Цей досвід змінив наше сприйняття 

міського простору. Ми зрозуміли: дерево 

— це не просто частина пейзажу, а 

символ меморіалізації та зв’язку між 

поколіннями. Сьогодні наша робота — це не лише про екологію, а передусім про 

людей. 

Виховання через дію: робота зі школярами 

Висадка дерев із дітьми стала для нас окремим джерелом натхнення. Для багатьох 

школярів це було справжнім дивом — 

власноруч посадити живе дерево. Було 

неймовірно спостерігати за їхньою гордістю 

від дорученої справи. Це був момент 

«перемикання» з цифрового світу в реальний, 

де вони створювали щось справді важливе. 

Уся ця діяльність стала можливою завдяки 

конструктивній співпраці з місцевим 

самоврядуванням Ірпеня. Для нас це був 

цінний досвід розширення професійних 

навичок у сфері взаємодії з громадою. 

 

 

 

 

В рамках проєкту Оленою Козак розроблено посібник зі створення стійких 

деревних насаджень “Як, де і чи варто садити 

дерева?”. 
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Про що посібник? 

В процесі роботи з багатьма українськими громадами ми неодноразово чули 

питання про аспекти вирощування дерев та створення зелених насаджень. Тож, 

даний посібник відповідає на питання щодо основних аспектів підбору 

асортименту видів дерев та створення деревних насаджень. 

Для кого посібник? 

Посібник може бути корисний для громадських активістів, представників органів 

місцевого самоврядування, комунальних служб та інших зацікавлених осіб, які 

займаються міським плануванням, благоустроєм, створенням та доглядом за 

зеленими насадженнями, адаптацією громад до зміни клімату, відновленням та 

іншими дотичними питаннями. 

Ознайомитися з посібником можна на нашому сайті за посиланням. 

 

Встановлення інформаційного стенду 

В співпраці з Українською кліматичною мережею та ГО Еколтава за підтримки 

Фонду ім. Гайнріха Бьолля, Бюро Київ – Україна.  освітній стенд.  

Наша мета – підвищити рівень 

обізнаності та прописати основні 

постулати (правила) дбайливого, 

свідомого та відповідального поводження 

з деревами, щоб зберегти наше зелене 

багатство для майбутніх поколінь. Стенд 

було розміщено біля Гідрологічного 

заказника місцевого значення 

"Криничка" у Ірпені.​
Детальніше на нашій сторінці в фейсбуці 

за посиланням. 

 

 

Фінансова ситуація 2025 

Подані заявки 
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https://ecoclubua.com/wp-content/uploads/Yak_de_i_chy_varto_sadyty_dereva.pdf
https://www.facebook.com/share/14ZHjKMiUMJ/


 

 

Файл за посиланням 

Короткий фінансовий звіт 2025 

 

№ Назва проєкту Дати 
Джерело 

фінансування 

Отримано

грн 

1 
 “Ірпінські дуби-велетні: 

екомаршрут живих легенд”  

19.09.2025 

- 

31.10.2025 

Громадська 

організація 

«Грінпіс в 

Україні» 

48 000,00 

2 

Третій етап проєкту «Прозора та 

партисипативна система інвентаризації 

зелених зон в Україні: iTree4UA” 

01.01.2025 

- 

31.08.2025 

USFS IP 496 663,14 

3 
Висадка дерев в Ірпені+створення 

посібника. 

01.07.2025-

30.10.2025 

Arbor Day 

Foundation 835 231,20 

4 

Проведення освітніх та ігрових заходів, 

надання консультаційних послуг, продаж 

екологічних ігор(в тому числі заходи 

спільно з УКМ) 

01.01.2025 

- 31.12.2025 

Окремі 

замовлення 
 43 050, 00 

5 Благодійні внески     6 735, 00 

Надходження на рахунки Організації з усіх проєктів 1 429 679,34 

Витрати на виконання всіх проєктів та утримання Організації 
1 346 357,12 
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/139KeJrhhgatZF78fZ7RgXMmZ--PIcSb0rHBACFPj7hM/edit?gid=0#gid=0
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