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Вступне слово 

 

 

2024 рік став роком випробувань для ГО “УЕК 

“Зелена Хвиля”. 

В 2023 були завершені проєкти, що становили 

основу діяльності організації, а тому перед 

командою стояла задача втриматися і не загубитися 

серед буремних хвиль української буденності. 

 

Зважаючи на всі виклики, що перед нами 

поставали, на мою думку, ми впоралися і не зрадили 

місії та цінностям Організації та тим завданням, що 

ставимо перед собою. 

 

Більшість діяльності в цьому році було спрямовано 

на освітні проєкти.​
Членкині команди допомагали в стажуванні 

студентки НАУ в напрямку екологічних ігор, навчали фасилітації та правилам, 

відвідували школи та ліцеї де знайомили дітей з нашими напрацюваннями. 

Членкині організації Козак Олена та Василенко Наталія взяли участь в створенні 

курсу для представників органів місцевого самоврядування з управління 

зеленими зонами. 

Членкиня організації Бановська Ольга брала активну участь в створенні гри «Крок 

вперед до кліматичної справедливості: зробимо його разом!»  спільно з ГО 

«Гендерний креативний простір». 

Наприкінці року командою проєкту та залученими експертами були створені 

відеоматеріали для курсу розробленого в рамках Онлайн Академії  i-Tree4UA. 

 

Також у 2024 Організація зазнала структурних змін. Тепер керівні органи 

включають, окрім Загальних зборів та Наглядової ради, також і Правління на чолі 

з Головою Правління. Посада ж Голови організації, як керівника організації 

скасована на користь виконавчого директора, що підзвітний Загальним зборам та 

Правлінню. 

Пишаюся роботою, що була зроблена командою протягом року і сподіваюся, що в 

2025 ми зможемо не лише зберегти здобутки, але і досягти нових вершин. 

 

 

Євгенія Микитянська,  

виконавча директорка ГО “УЕК “Зелена Хвиля”.  
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Про організацію 

Громадська організація «Український екологічний клуб «Зелена 

Хвиля» – це команда професійних екологів, тренерів та активних 

учасників екологічного руху в Україні.  

    Ми діємо з 2008 року.  

Місія: займаємося освітою і просвітою, заради збереження і 

мінімізації негативного впливу на природне довкілля, піклуючись про 

теперішнє і майбутнє людства.   

Гасло: жити екологічно: зелене світло – зеленим ідеям! 

Наші цінності 

�​Чесність. Члени організації ведуть екологічний спосіб життя, який просувають 

в суспільстві.  

�​Невимушений екоактивізм. М’який підхід допоможе людям навчитися 

еко-відповідальності.  

�​Професіоналізм. Кожен працівник організації прагне високого 

професіоналізму у виконанні своїх обов’язків. Ми невпинно навчаємось і 

підвищуємо кваліфікацію. 

�​Достовірність. Зелена Хвиля завжди перевіряє інформацію, якою оперує в 

своїй діяльності, і протидіє недоброчесності та маніпуляціям екологічними 

даними.  

�​Підтримка. Підтримуємо екологічні ініціативи людей, організації, 

неформальних груп. Підтримуємо ініціативи членів організації, експертів та 

волонтерів.  

Напрямки діяльності 

●​ Освіта для сталого розвитку (впровадження ігрового методу в 

екологічну освіту); 

●​ Екологічні аспекти соціальної відповідальності бізнесу 

(впровадження ідеї зеленого офісу в роботу організацій); 

●​ Адвокація екологічної освіти; 

●​ Протидія зміні клімату (громадський активізм та наукові дослідження з 

ролі міського озеленення в створенні комфортного мікроклімату для 

місцевих жителів); 

●​ Підтримка екологічних суспільних ініціатив. 
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Членство у національних та міжнародних мережах, 

співпраця 

▪​ з 2019 року організація має статус спостерігача Рамкової конвенції ООН зі 

зміни клімату. 

▪​ з 2014 року член Української кліматичної мережі (УКМ). В рамках співпраці 

бере участь у щорічних зборах, голосуванні та роботі у напрямку освіти і 

адаптації до зміни клімату.  

▪​ співпраця з Дунайсько-Карпатською програмою WWF International (з 

листопада 2014). 

▪​ у 2013 першою ГО в Україні отримала статус NGO – National supporter 

of Gold Standard в Україні, може брати участь у громадських слуханнях та 

офіційно надавати свої коментарі щодо проектів, які скорочують викиди 

парникових газів і сприяють сталому розвитку та які подаються на 

сертифікацію Gold Standard. 

▪​ з 2010 року член Глобального договору ООН в Україні 

▪​ з 2023 року член Міжнародної кліматичної мережі CAN Europe 
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http://climategroup.org.ua/
http://www.goldstandard.org/
http://www.globalcompact.org.ua/UA/about/what
https://caneurope.org/


 

 

Організаційна структура ГО УЕК «Зелена Хвиля» 

 

Організаційні зміни в 2024 

1.​ В організації змінилася структура управління (схема наведена вище). 

Засновано новий орган - Правління, що керується Головою Правління. 

Скасовано посаду Голови організації, керівні обов’язки покладено на 

виконавчого директора. 

2.​ Відповідні зміни внесено до Статуту організації. 

3.​ Внесено зміни до ЄДР щодо: 

a.​ зміни керівних органів; 

b.​ зміни Статуту; 

c.​ зміни юридичної адреси. 

4.​ На чергових Загальних зборах організації затверджено “Положення  про 

систему оцінки та управління ризиками”. 
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НАШІ ПРОЄКТИ 

ПРОТИДІЯ ЗМІНІ КЛІМАТУ. 

 

Всеукраїнська академія iTree4UA  

Третій етап проєкту “Прозора та партисипативна система 

інвентаризації зелених зон в Україні: iTree4UA” 

 

Період реалізації: вересень 2024 – червень 2025 (станом на час написання звіту 

проєкт заморожено). 

Мета етапу - Онлайн Академія  i-Tree4UA, яка має на меті озброїти учасників 

знаннями та практичними навичками щодо інвентаризації, оцінки екосистемних 

послуг, збереження та сталого управління зеленими зонами, а також ознайомити 

із набором інструментів i-Tree для адаптації громад до змін клімату. 

 

Бюджет проєкту - 34 895  дол. США.  

Короткострокові  результати:  

●​ Розроблено матеріали для 15 лекцій. 

●​ Створено відеоматеріали для Онлайн академії (доступні для студентів, в 

загальному доступі не публікуються). 

●​ Створено онлайн платформу Академії i-Tree4UA, яка наразі зможе 

функціонувати з мінімальною координацію та доступна у відкритому 

доступі для всіх бажаючих. 

●​ Спільно з залученими експертами укладено методичні рекомендації щодо 

використання інструментів i-Tree  при підготовці здобувачів вищої освіти 

природничого спрямування. 

Результати в цифрах: 

 

●​ 71 учасників зареєстувалися на платформі, а 25 студентів отримали 

сертифікати про успішне закінчення Онлайн Академії i-Tree4UA (станом на 

момент написання звіту). 

●​ До створення відео матеріалів залучено 4 сторонніх експертів. 

●​ До створення та рецензування методичних рекомендацій залучено 7 

сторонніх експертів. 

Проєкт здійснюється за фінансової підтримки US Forestry Service International 

Programs у партнерстві з Davey Tree Expert Company (розробники продуктів 

i-Tree у США). 
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https://ecoclubua.com/wp-content/uploads/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-3.pdf


 

Участь у проєкті Німецького товариства міжнародного 

співробітництва (GIZ) ГмбХ  з надання послуг з підготовки та 

проведення навчально-консультаційних заходів за напрямом 

«Система управління благоустроєм та комунальним 

обслуговуванням. Зелене господарство та озеленення». 

 

Бюджет:  1000 євро 

Тривалість:  квітень-вересень 2024 

 

Результати: 

 

В процесі спільної діяльності було створено три інформаційних сесії, що були 

проведені для представників органів місцевого самоврядування. 

 

Теми інформаційних сесій: 

1.​ “Роль зелених насаджень у відновленні та стійкості  громад: курс на 

Євроінтеграцію” 

2.​ “Інвентаризація та облік зелених насаджень. Залучення громадськості.” 

3.​ “Інструменти i-Tree для управління зеленими насадженнями” 

 

 

Участь в розробці гри «Крок вперед до кліматичної 

справедливості: зробимо його разом!»  

 

 

Протягом літа-осені 2024 року Організація долучилась, як співавтор ГО 

«Гендерний креативний простір», до створення, апробації та фасилітацій 

гендерно орієнтованої еко гри «Крок вперед до кліматичної справедливості: 

зробимо його разом!» в рамках проєкту «Голос жінок і 

лідерство – Україна» за підтримки Уряду Канади.  

 

Гра «Крок вперед до кліматичної справедливості: 

зробимо його разом!» створювалась як  інструмент  

адвокації та поглиблення знань з гендерного 

інтегрування в питаннях екологічних та кліматичних 

змін, аудитів екологічних ризиків на рівні громад,  

оцінки та співставлення екологічних наслідків 

жіночих та чоловічих стратегій життя тощо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 



 

ЕКОЛОГІЧНА ОСВІТА  

 

 

Співпраця з ГО Інтегральна освіта 

 

Навесні 2024 року ГО “УЕК “Зелена Хвиля” підписала 

меморандум про співпрацю з ГО “Інтегральна освіта”.​
Діяльність організації спрямована на розвиток 

інтегральної освіти в Україні, що передбачає поєднання 

різних галузей знань і дисциплін для надання 

громадянам України комплексного та гармонічного 

розуміння світу. 

Починаючи з квітня 2024 членкинею команди Ольгою 

Бановською в навчальних закладах Бучі та Гатного, 

Київської області було проведено ряд ігор (“Keep Cool”, “Водний відбиток”, 

“Мережа життя) для школярів різних вікових груп. 

 

Проходження виробничої практики студенткою НАУ 

 

Навесні 2024 членкикині команди Ольга 

Бановська та Євгенія Микитянська 

долучилися, як кураторки до проходження 

студенткою Національного авіаційного 

університету, кафедра екології Дар’єю 

Скробач.​
В процесі стажування студентка 

ознайомилася з такими іграми, як “Keep 

Cool”, “Водний відбиток”, “Мережа життя”. 

Даша з легкістю освоїла фасилітацію ігор та 

справно працювала з групами, брала участь у 

навчальних практиках та проводила 

інтерактивні екологічні ігри для дітей та 

молоді. 

"Це дозволило поглибити знання в екології та розвинути навички командної 

роботи і комунікації" - ділиться студентка. 
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Фінансова ситуація 2024 

Подані заявки 

Файл за посиланням 

Короткий фінансовий звіт 2024 

 

№ Назва проєкту Дати 
Джерело 

фінансування 

Отримано

грн 

1 

Послуги з підготовки та проведення 

навчально-консультаційних заходів за 

напрямом «Система управління 

благоустроєм та комунальним 

обслуговуванням. Зелене господарство та 

озеленення» 

05.2024 - 

10.2024 

Німецьке 

товариство 

міжнародного 

співробітництва 

(GIZ) ГмбХ 

37 050 

2 

Третій етап проєкту «Прозора та 

партисипативна система інвентаризації 

зелених зон в Україні: iTree4UA” 

01.09.2024 

- 31.12.2024 
USFS IP 357 968 

3 Благодійні внески     3 764 

4 

Проведення освітніх та ігрових заходів, 

надання консультаційних послуг, продаж 

екологічних ігор 

01.01.2024 

- 31.12.2025 

Окремі 

замовлення 
 39 960 

Надходження на рахунки Організації з усіх проєктів 438742 

Витрати на виконання всіх проєктів та утримання Організації 

 

608442 
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/139KeJrhhgatZF78fZ7RgXMmZ--PIcSb0rHBACFPj7hM/edit?gid=0#gid=0


 

Наша команда - 2024 

 

Бановська Ольга  

Макуха Дар’я  

Микитянська Євгенія  

Река Тетяна 

Харченко Тетяна 

Санковська Ірина  

Триліс Денис 

Козак Олена 

Халаїм Олександра 

Василенко Наталія 

Камінська Ольга 

 

 

Київ 2024 
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