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ВСТУПНЕ СЛОВОВСТУПНЕ СЛОВО
2022 рік для нашої організації, як і для всіх
українців, став великим випробуванням.
Повномасштабне вторгнення рф в Україну
змусило нас переформатувати поточні проєкти
задля забезпечення безпеки команди, наскільки
це можливо. 

Незважаючи на всі випробування воєнного часу,
нам вдалося об’єднатися навколо спільної мети -
продовжувати бути корисними українському
суспільству та виконувати місію організації. 

Тому найбільшим нашим досягненням цього року (як і для всіх українців) є те,
що ми змогли адаптувати діяльність організації до нових для нас умов.

За 2022 рік ми організували та провели Дистанційну кліматичну школу (на
базі навчально-методичного комплексу “Кліматична абетка”) для школярів
(аби зайняти їх під час повітряних тривог та обмеженого доступу до
шкільної освіти), групи з психологічної підтримки для спільноти “Зеленої
Хвилі”: членів організації, волонтерів та еко активістів. Сподіваємося, що
наші науково-практичні вебінари щодо дослідження наслідків воєнних дій та
інші заходи показують, наскільки команда проявила свою стійкість.

Також ми дуже пишаємося тим, що попри всі складнощі, саме в 2022 році
спільними зусиллями ми оновили Стратегію розвитку організації (до 2025
року) та місію організації.

Для нас 2022 рік став роком сили, свідомості, стійкості та жаги до життя
в усіх його проявах! Маємо плани на майбутнє, чекаємо перемоги України та
робимо свій в неї посильний вклад!



Євгенія Микитянська, виконавча директорка

Олександра Халаїм, голова ГО УЕК “Зелена Хвиля”
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ПРО ОРГАНІЗАЦІЮПРО ОРГАНІЗАЦІЮ

Громадська організація «Український екологічний клуб «Зелена Хвиля» – це
команда професійних екологів, тренерів та активних учасників екологічного
руху в Україні. 

Чесність. Члени організації ведуть екологічний спосіб життя, який
просувають в суспільстві. 

Невимушений екоактивізм.  М’який підхід допоможе людям навчитися
еко-відповідальності. 

Професіоналізм. Кожен працівник організації прагне високого
професіоналізму у виконанні своїх обов’язків. Ми невпинно навчаємось і
підвищуємо кваліфікацію.

Достовірність.   Зелена Хвиля завжди перевіряє інформацію, якою оперує
в своїй діяльності, і протидіє недоброчесності та маніпуляціям
екологічними даними. 

Підтримка. Підтримуємо екологічні ініціативи людей, організації,
неформальних груп. Підтримуємо ініціативи членів організації, експертів та
волонтерів. 

Ми діємо з 2008 року.

НАШІ ЦІННОСТІ:НАШІ ЦІННОСТІ:




МІСІЯМІСІЯ

ГАСЛОГАСЛО

Займаємося освітою і просвітою,
заради збереження і мінімізації
негативного впливу на природне
довкілля, піклуючись про теперішнє і
майбутнє людства.

Жити екологічно: 
зелене світло – зеленим ідеям!



5

НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІНАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ    ОРГАНІЗАЦІЇОРГАНІЗАЦІЇ

Освіта для сталого

розвитку (впровадження

ігрового методу в

екологічну освіту)

Адвокація

 екологічної освіти




Екологічні аспекти

соціальної відповідальності

бізнесу (впровадження ідеї

зеленого офісу в роботу

організацій)

Протидія зміні клімату

(громадський активизм та

наукові дослідження з ролі

міського озеленення)Підтри
мка екологіч

них

суспільн
их і

ніціатив



З 2019 року член Міжнародної кліматичної мережі (регіон Східна Європа,
Кавказ, Центральна Азія): CAN СЄКЦА.

З 2019 року організація має статус спостерігача Рамкової конвенції ООН
зі зміни клімату.

З 2014 року член Української кліматичної мережі (УКМ). В рамках
співпраці бере участь у щорічних зборах, голосуванні та роботі у напрямку
освіти і адаптації до зміни клімату. 

Співпраця з Дунайсько-Карпатською програмою WWF International (з
листопада 2014).

У 2013 першою ГО в Україні отримала статус NGO – National supporter of
Gold Standard в Україні, може брати участь у громадських слуханнях та
офіційно надавати свої коментарі щодо проектів, які скорочують викиди
парникових газів і сприяють сталому розвитку та які подаються на
сертифікацію Gold Standard.

З 2010 року член Глобального договору ООН в Україні.

в 2023 плануємо вступити в CAN Europe.
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ЧЛЕНСТВО У НАЦІОНАЛЬНИХ ІЧЛЕНСТВО У НАЦІОНАЛЬНИХ І
МІЖНАРОДНИХ МЕРЕЖАХ, СПІВПРАЦЯМІЖНАРОДНИХ МЕРЕЖАХ, СПІВПРАЦЯ

https://infoclimate.org/
http://climategroup.org.ua/
http://www.goldstandard.org/
http://www.globalcompact.org.ua/UA/about/what
http://www.globalcompact.org.ua/UA/about/what
https://caneurope.org/


ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРАОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА  
ГО УЕК «ЗЕЛЕНА ХВИЛЯ»ГО УЕК «ЗЕЛЕНА ХВИЛЯ»  



5.19. Наглядова Рада

є консультативно-дорадчим органом
Організації, який здійснює консультативно-

методичну підтримку та проводить
незалежну оцінку результатів діяльності

Організації. Має не менше п'яти членів. 
Термін повноважень становить п'ять років. 



5.3. Загальні Збори

є найвищим керівним органом
Організації, який має право приймати

рішення з будь-яких питань її
діяльності. 


5.15. Виконавчий Директор
є адміністративно-виконавчим

органом Організації призначається
терміном на два роки за рішенням

Голови Організації, яка
затверджується Наглядовою Радою.






5.12. Голова Організації
є керівником Організації, який

обирається на чотири роки
Загальними Зборами та є

підзвітним Загальним Зборам.



5.23. Ревізійна комісія

є колегіальним органом, який
здійснює контроль за фінансово-

господарською діяльністю
Організації. Обирається на Загальних

Зборах у складі двох членів. 

Кількість членів Організації: 
11 працівників, з них штатних - 5
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НАШІ ПРОЄКТИНАШІ ПРОЄКТИ

ПРОТИДІЯ ЗМІНІ КЛІМАТУПРОТИДІЯ ЗМІНІ КЛІМАТУ

Проєкт «Прозора та
партисипативна система

інвентаризації зелених зон в
Україні: iTree4UA»

ПЕРІОД РЕАЛІЗАЦІЇ: 

ОСНОВНІ ЕТАПИ:

вересень 2021 – грудень 2022

МЕТА:

1. Збір та обробка необхідного пакету
даних для інтеграції інструменту i-
Tree Eco для використання в усіх
громадах України: вересень 2021 –
березень 2022.

2. Збір додаткових даних для чотирьох
пілотних громад в областях,  що
представляють різні регіони України,
для отримання повної версії i-Tree
Eco: березень 2022 – червень 2022.

3. Проведення пілотних
інвентаризаційних робіт за допомогою
i-Tree Eco разом із місцевими
зацікавленими сторонами у пілотних
громадах, як приклад можливості
ініціювати подібні інвентаризаційні
проєкти в будь-якій громаді України:
червень 2022 – жовтень 2022.

забезпечити повну функціональність
інструменту i-Tree Есо для

повноцінного використання в усіх
громадах України задля оцінки
екосистемних послуг дерев у

кількісному та грошовому виразі.
Проєкт створює аналітичні та

технологічні передумови для запуску
інтерактивної та прозорої системи

інвентаризації міських дерев в Україні
на основі технологій i-Tree для

отримання переваг місцевих громад
та навколишнього середовища під

загрозою зміни клімату.

https://www.itreetools.org/
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КОРОТКОСТРОКОВІ РЕЗУЛЬТАТИ:

До реалізації проєкту залучено 4 громади (Демидівська ОТГ (ГО “Сприяння
розвитку села”), Новороздільська ОТГ (ГО “Агенція розвитку Розділля”),
Ужгород та Онокіївська ОТГ (ГО “Форза”), Бережанська ОТГ (ГО “Край”)) ; 
Проведені тренінги з навчання волонтерів; 
Проведені пілотні інвентаризації в процесі яких інвентаризовано близко 1000
дерев силами більш ніж 250 волонтерів; 
Командою проєкту в м. Києві, парк “Феофанія” проведено дві інвентаризації. 

Система партисипативної, транспарентної та інтерактивної інвентаризації ЗЗ
i-Tree ECO адаптована для широкого використання в Україні; 
Інші міста України роблять перші кроки для впровадження використання
системи i-Tree ECO.

Проєкт здійснюється за фінансової підтримки US
Forestry Service International Programs у
партнерстві з Davey Tree Expert Company
(розробники продуктів i-Tree у США).

ДОВГОСТРОКОВІ РЕЗУЛЬТАТИ:



ПОСИЛЕННЯ ІНСТИТУЦІЙНОЇ СПРОМОЖНОСТІПОСИЛЕННЯ ІНСТИТУЦІЙНОЇ СПРОМОЖНОСТІ
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Проєкт «Через власний розвиток
до позитивних еко-змін у

суспільстві»

Проєкт виконується з вересня 2019 по квітень 2020 (1 етап) та з липня
2020 по серпень 2022 (2 етап) в межах Ініціативи з розвитку екологічної
політики й адвокації в Україні та програми «Підвищення організаційної
спроможності інститутів громадянського суспільства, які працюють в
екологічній сфері» (EPAIU) що здійснюється Міжнародним фондом
“Відродження” за фінансової підтримки Швеції.

Ініціатива спрямована на розвиток інститутів громадянського суспільства –
інституційно спроможних, з доброчесним управлінням, підзвітних та визнаних в
екологічній спільноті – які можуть сприяти реформам в Україні через
впровадження екологічних політик і здійснення адвокаційних заходів на захист
довкілля. 

МЕТА ПРОЄКТУ:

посилення спроможності організації, впровадження
належної системи управління організації, виконання
напрямів стратегічного плану у сфері захисту довкілля,
розвиток аналітичної і адвокаційної діяльності,
посилення системи фінансового менеджменту.
Загальний бюджет - 90 000 дол. США. 




https://www.facebook.com/ecoclubua/posts/2426963847340997


оновлено та прийнято Стратегію організації 2022-2025;
оновлено місію організації;
оновлено склад наглядової ради організації;
оновлено та оптимізовано сайт організації;
організація вистояла та адаптувала діяльність до умов повномасштабного
вторгнення;
успішно завершено всі діяльності та здано звіти за проєктом.

Проєкт «Per aspera ad astra:
зміцнення екологічної освіти в

Україні інституційно спроможною
командою»
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ОСНОВНІ ДОСЯГНЕННІ ДРУГОГО
ЕТАПУ 2022 

Проєкт виконується з листопада 2022
по серпень 2023 і є 3-м етапом в
межах Ініціативи з розвитку екологічної
політики й адвокації в Україні та
програми «Підвищення організаційної
спроможності інститутів
громадянського суспільства, які
працюють в екологічній сфері» (EPAIU)
що здійснюється Міжнародним
фондом “Відродження” за фінансової
підтримки Швеції.



продовження роботи з посилення організаційної спроможності організації,
виконання Стратегічного плану організації у сфері захисту довкілля, посилення
здатності якісно виконувати аналітичну й адвокаційну діяльність задля
екологічно дружнього відновлення України після війни через зміцнення
екологічної освіти у формальній та неформальній системах освіти, включаючи
просвіту та освіту для дорослих (life-long learning) в Україні. 

 Загальний бюджет - 28 500 дол. США. 

МЕТА ПРОЄКТУ:
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ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ТРЕТЬОГУ ЕТАПУ:

Створення та забезпечення
функціонування Всеукраїнського

тренінгового онлайн центру з еко-
освіти. 

Проведення всеукраїнської
конференції з кліматичної освіти для

вчителів у дистанційному форматі.

Продовження роботи в напрямку посилення експертного потенціалу
організації через навчання, участь в тренінгах, конференціях,

навчальних поїздках та обмінах, а також збереження та передача
інформації всередині ГО. 

Виокремлення та забезпечення
функціонування відділу роботи з еко-

іграми в складі організації. 

Активізація присутності та
впізнаваності організації у

міжнародній спільноті екологічного
громадського активізму 

Підвищення обізнаності щодо
локальних проявів зміни клімату в

Україні через проведення
просвітницької медіа-кампанії та

створення низки публікацій на дотичні
теми 

Оновлення складу та побудова
співпраці з Наглядовою Радою, для

більш активного її включення в
діяльність організації. 



ЕКОЛОГІЧНА ОСВІТАЕКОЛОГІЧНА ОСВІТА
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Розробка навчально-методичних комплексів з
кліматичної освіти для початкової та основної

школи ЗЗСО

Дистанційна кліматична школа 

1. НМК за вибором «Клімат-бокс» для учнів 5-6 класів закладів загальної
середньої освіти (включає методичку та зошит). Авторки - Ірина Санковська,
Ольга Пруцаковаю 

2. Створено навесні 2022 у рамках проєкту з інституційного розвитку ГО УЕК ЗХю
 
3. Восени надруковано пілотний наклад НМК (67 методичок та 200 зошитів).




На базі НМК «Кліматична абетка» авторкою курсу та
членкинею організації Іриною Санковською було
проведено дистанційні вебінари для дітей віком 8-12
років. 
13 уроків-вебінарів пройшли навесні 2022 р. 
Долучилися близько 200 учнів. 
Запис уроків можна переглянути за посиланням.




https://ecoclubua.com/wp-content/uploads/KLIMAT-BOKS.-Programa-i-metodychnyj-posibnyk.-final.pdf?fbclid=IwAR3g2skmPZ_DPXKTRrV6Xc7L5MZ39kNehs0yLBrnwqgmW0SfF23cMkj2uYc
https://ecoclubua.com/wp-content/uploads/KLIMAT-BOKS.-Zoshyt.-final.pdf?fbclid=IwAR30y6PpWd50fkIcrAtv_8MrRfAG2Oye3pSjM6x81U_CFK9ij1zRdz_8luE
https://www.youtube.com/playlist?list=PL49GRsBAwhsRBurzOG_vQ1QkyU3jdDeJw




Відеосюжети на екологічну тематику 




Всі сюжети викладені на каналі організації в YouTube.

"Кліматична абетка" - курс за вибором. 
"Кліматичний бокс" - інтерактивний помічник вчителя! 
"Розвиваємо екологічний активізм дорослих та дітей". 

В липні проведений виїзний тренінг з командоутворення. 

Проведена сесія з Олександрою Баклановою, на якій 
укладено Стратегію розвитку організації на 2022-2025 рр.

Членкинею та експерткою організації
Златою Михальчук були підготовлені
та проведені 5 вебінарів психологічної
тематики на підтримку екоактивістів,
громадських активістів та спільноти
ГО УЕК “Зелена Хвиля”. Матеріали
можна переглянути в записі.

Спільно Іриною Санковською та Дар’єю
Макухою було знято та змонтовано
відеосюжети:
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ІНШІ ЗАХОДИ 2022ІНШІ ЗАХОДИ 2022

https://www.youtube.com/@green_wave
https://www.youtube.com/@green_wave
https://www.youtube.com/playlist?list=PL49GRsBAwhsSDa7jqQYKWNEobDA1pMnHs
https://www.youtube.com/playlist?list=PL49GRsBAwhsSDa7jqQYKWNEobDA1pMnHs


ІНШІ ПУБЛІКАЦІЇ 2022ІНШІ ПУБЛІКАЦІЇ 2022

Спільно з Наталею Дмитрук, провідною науковою
співробітницею КНДУ “Науково-дослідний інститут
соціально-економічного розвитку міста” (м. Київ),
експерткою ГО “Гендерний креативний простір”
було проведено якісне соціологічне дослідження
для виявлення того, як ставляться вчителі/
вчительки до зв’язку проблеми зміни клімату та
гендеру і сформовано аналітичний звіт із
проведення фокус-групових дискусій:
“Кліматична освіта та ґендер”.

Спільно з дослідницькою агенцією Info
Sapiens було проведено наскрізне
опитування населення та сформовано
аналітичний звіт “Екологічні наслідки
військових дій для природних
екосистем”.

Експертками організації Лілією Юрків та Ольгою
Томчук створено методичний матеріал “Відкриті
ресурси для дослідження змін навколишнього
середовища” з рекомендаціями щодо
дослідження змін навколишнього середовища та
проведено серію вебінарів, в яких показано на
практиці використання даних ресурсів.
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https://ecoclubua.com/wp-content/uploads/Klimatychna-osvita-ta-gender-1.pdf
https://ecoclubua.com/activity/ekologichni-naslidky-vijskovyh-dij-dlya-pryrodnyh-ekosystem/
https://ecoclubua.com/events/vidkryti-resursy-dlya-doslidzhennya-zmin-navkolyshnogo-seredovyshha-metodychni-rekomendatsiyi/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL49GRsBAwhsRSz8zgW5FzkDf-SyA4I1Ik


№ Назва проєкту Дати Джерело
фінансування

Отримано,
грн

1 Проєкт «Через власний розвиток до
позитивних еко-змін у суспільстві»

01.01.2022 -
31.12.2022

2 транші, програма
EPAIU, МФВ



505437




2

Проєкт «Per aspera ad astra:
зміцнення екологічної освіти в

Україні інституційно спроможною
командою»

01.01.2022 -
31.12.2022

1 транш, програма
EPAIU, МФВ 1055004

3
Проєкт «Прозора та партисипативна
система інвентаризації зелених зон

в Україні: iTree4UA»

01.01.2022 -
31.12.2021 4 транші, USFS IP 1526703

4 Продаж екологічних ігор 01.01.2022 -
31.12.2022 Окремі замовлення 7000

Надходження на рахунки Організації з усіх проєктів 3094144

Витрати на виконання всіх проєктів та утримання Організації 2920302
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КОРОТКИЙ ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ 2022КОРОТКИЙ ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ 2022
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НАША КОМАНДА 2022НАША КОМАНДА 2022

КИЇВ 2022

БАНОВСЬКА ОЛЬГА 

МАКУХА ДАР’Я 

МИКИТЯНСЬКА ЄВГЕНІЯ 

МИХАЛЬЧУК ЗЛАТА 

РЕКА ТЕТЯНА

САНКОВСЬКА ІРИНА 

ХАЛАЇМ ОЛЕКСАНДРА

ХУДЯКОВА МАРІЯ

ШЛАПАК МИКОЛА





